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ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
1. ชื่อผลงาน   การบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
    ปีที่ดำเนินการ 2562 - 2564
2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา
 
กรมปศุสัตว์ เป็นองค์กรหลักมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปศุสัตว์ของประเทศ   เป็นหน่วยงานขนาดใหญ่ซึ่งมีหน่วยงานกระจายอยู่ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน บุคลากรที่ทำการพัฒนาเว็บไซต์ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านไอทีโดยตรง หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน อาจทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน หรือการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานในสังกัดยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปศุสัตว์ รับผิดชอบในการดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์  เพื่อให้การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความมั่นคงปลอดภัย รองรับมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เล็งเห็นความสำคัญที่จะต้องให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ และแนะนำการใช้งานเครื่องมือหรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลหรือบริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
3. วัตถุประสงค์ในการศึกษา
3.1 เพื่อแนะนำโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
3.2 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3.3 เพื่อให้เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความมั่นคงปลอดภัย ลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.4 เพื่อให้เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ
3.5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ
4.1 ศึกษาเครื่องมือหรือโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
4.2 ศึกษาโปรแกรมที่ช่วยในการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
4.3 ศึกษาคำสั่ง เครื่องมือ หรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์ให้มีความมั่นคงปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ
4.4 ศึกษากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา
5.1  ศึกษาวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
5.2 จัดทำคู่มือการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
5.3 จัดทำ Template เว็บไซต์ให้มีความมั่นคงปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ
5.4 จัดทำเอกสารแนะนำการใช้งาน Template เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ 
    5.5 จัดทำเอกสารแนะนำการออกแบบสื่อเพื่อให้เว็บไซต์มีความน่าสนใจ
    5.6 รวบรวมปัญหาที่พบจากการใช้งาน และจัดทำเอกสารแนะนำการแก้ไขปัญหา

6. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)    
นางสาวณัฐกานต์ ท้าวพันวงค์     สัดส่วนผลงาน   30%           
7. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ  (70%)
 7.1 ศึกษาวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ (80%) 
7.2 จัดทำคู่มือการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ (70%)
 7.3 จัดทำ Template เว็บไซต์ให้มีความมั่นคงปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (70%)
 7.4 จัดทำเอกสารแนะนำการใช้งาน Template เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ (80%)
 7.5 จัดทำเอกสารแนะนำการออกแบบสื่อเพื่อให้เว็บไซต์มีความน่าสนใจ (20%)
 7.6 รวบรวมปัญหาที่พบจากการใช้งาน และจัดทำเอกสารแนะนำการแก้ไขปัญหา (70%)
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)
8.1 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน
8.2 ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์สามารถพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
8.3 เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความมั่นคงปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ
8.4 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ สามารถประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
9. ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)
10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
10.1 บุคลากรที่ทำการพัฒนาเว็บไซต์ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านไอทีโดยตรง หรือไม่เข้าใจ
       การบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
10.2 มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
10.3 บุคลากรของหน่วยงานสังกัดกรมปศุสัตว์ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือหรือโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลหรือบริการของหน่วยงาน
11. การนำไปใช้ประโยชน์ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์
11.1 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน
11.3 เว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความมั่นคงปลอดภัย และเป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ
11.4 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ สามารถประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
       ของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………………………………………………..

                                                                                           (นางสุวรรณี  กาญจนภูสิต)  
                      ผู้เสนอผลงาน
..….…..…./…………….……….../….……….
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ……………………………….…………

           
ลงชื่อ…………………………..…………….….

     (นางสาวณัฐกานต์ ท้าวพันวงค์)


                (……………..………………………………)

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                            ตำแหน่ง…………………………..…………………..       

 ผู้ร่วมดำเนินการ




                        ผู้ร่วมดำเนินการ
………../……………………./…………..


                         …………../…………………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

หมายเหตุ   
1. กรุณาให้ผู้ร่วมดำเนินการ และผู้บังคับบัญชา ลงลายมือชื่อรับรองให้ครบทุกคน ด้วยลายมือจริง
2. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่นแผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน            อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
เอกสารหมายเลข 3

ผลงานที่จะขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
1. ชื่อผลงาน   การพัฒนาระบบตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์
ปีที่ดำเนินการ   2564
2. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการศึกษา
         ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการพัฒนาระบบตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์ เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการบำนาญ  ลูกจ้างบำเหน็จรายเดือน พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว  ซึ่งจากข้อมูลกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2564 กรมปศุสัตว์มีบุคลากรทั้งหมด 9,876 ราย ประกอบด้วย ข้าราชการ 4,040 ราย และลูกจ้างประจำ 833 ราย พนักงานราชการ 4,913 ราย  สามารถตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์  ผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเรียกพิมพ์รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์  เพื่อประกอบในการทำธุรกรรมทางด้านการเงิน  แต่เนื่องด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการปรับปรุงเครื่อง
แม่ข่ายที่ให้บริการระบบงานดังกล่าว  ทำให้ไม่สามารถใช้งานบางคำสั่งได้  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเล็งเห็นความสำคัญที่จะต้องปรับปรุงโปรแกรมระบบตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์ เพื่อให้รองรับการใช้งานของบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ดังกล่าว จึงได้มีการประสานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ งานเงินเดือน กองคลัง กรมปศุสัตว์ เพื่อให้ข้อมูลประกอบในการปรับปรุงโปรแกรมระบบฯ เพื่อรองรับการใช้งานในปัจจุบัน และรองรับเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน รวมทั้งได้มีการปรับปรุงโปรแกรมให้สามารถตรวจสอบรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เช่น การตรวจสอบการหักภาษี ณ ที่จ่าย การเลื่อนขั้นเงินเดือน ของข้าราชการ เป็นต้น  และพัฒนาระบบให้มีความมั่นคงปลอดภัย และรองรับระเบียบ หรือนโยบายที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานทั่วไปและผู้ดูแลระบบสามารถใช้งานระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงได้จัดทำคู่มือการพัฒนาระบบตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์ให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ
3. วัตถุประสงค์ในการศึกษา
3.1 เพื่อนำเสนอขั้นตอนในการดำเนินการพัฒนาระบบ เป็นแนวทางการดำเนินงานให้กับหน่วยงานที่   
      รับผิดชอบ 
3.2 เพื่อนำเสนอ ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน และการแก้ไขปัญหาทางด้านเทคนิค
3.3 เพื่อรวบรวมคำสั่งในการพัฒนาโปรแกรม Web Application ด้วยโปรแกรมภาษา PHP และฐานข้อมูล           
      MySQL เป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ใช้เป็นเอกสารประกอบในการพัฒนาโปรแกรม 
4. ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวคิดหรือหลักทฤษฎีที่ใช้ในการดำเนินการ
    4.1 ศึกษารูปแบบในการพัฒนาระบบตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์ เพื่อ
         พัฒนาให้เหมาะสมกับหน่วยงาน
    4.2 ศึกษาคำสั่งของโปรแกรมที่จะนำมาพัฒนาระบบ
    4.3 ศึกษาข้อมูลทางด้านเทคนิค เพื่อประกอบการจัดทำคู่มือแนะนำการพัฒนาระบบ
5. วิธีการหรือขั้นตอนการศึกษา
 5.1 ศึกษาวิเคราะห์และออกแบบระบบ เพื่อพัฒนาระบบให้เหมาะสมกับหน่วยงาน
 5.2 ศึกษาคำสั่งของโปรแกรมที่จะนำมาพัฒนาระบบ
5.3 พัฒนาโปรแกรมระบบตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์ สำหรับผู้ใช้งานทั่วไป และสำหรับผู้ดูแลระบบ 
5.4 จัดทำคู่มือ ขั้นตอนในการดำเนินการพัฒนาระบบ และรวบรวมคำสั่งในการพัฒนาโปรแกรม 
 Web Application ด้วยโปรแกรมภาษา PHP และฐานข้อมูล MySQL 
6. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)  
นางสาวภาณุตา  บุนนาค     สัดส่วนผลงาน   40%           
7. ระบุรายละเอียดเฉพาะงานในส่วนที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ (60%)
     7.1 ศึกษาวิเคราะห์และออกแบบระบบ เพื่อพัฒนาระบบให้เหมาะสมกับหน่วยงานกรมปศุสัตว์ (60%)
     7.2 ศึกษาคำสั่งของโปรแกรมที่จะนำมาพัฒนาระบบ (80%)
     7.3 พัฒนาโปรแกรมระบบตรวจสอบรายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์ สำหรับผู้ใช้งาน      
          ทั่วไป และสำหรับผู้ดูแลระบบ (80%)
     7.4 จัดทำคู่มือ ขั้นตอนในการดำเนินการพัฒนาระบบ และรวบรวมคำสั่งในการพัฒนาโปรแกรม 
          Web Application ด้วยโปรแกรมภาษา PHP และฐานข้อมูล MySQL (40%)

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างศึกษา)
8.1 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบตรวจสอบ
     รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์
8.2 ลดการใช้กระดาษ 
8.3 เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมระบบงานอื่น ๆ ต่อไป
9. ระบุผลสำเร็จของงาน หรือผลการศึกษา (กรณีที่เป็นผลงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว)
10. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
10.1 ศึกษาเครื่องมือหรือโปรแกรมที่ช่วยในการออกแบบและพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน
            ในปัจจุบัน
10.2 ศึกษาขั้นตอนในการดำเนินการ ที่มีลักษณะการทำงานที่ใกล้เคียงกัน และนำเอาหลักการใน
การออกแบบในส่วนที่ดี มาใช้ในการพัฒนาระบบให้กับหน่วยงาน
11. การนำไปใช้ประโยชน์ หรือคาดว่าจะนำไปใช้ประโยชน์
11.1 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบตรวจสอบ   
  รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างกรมปศุสัตว์
11.2 ลดการใช้กระดาษ
11.3 เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมระบบงานอื่น ๆ ต่อไป
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ…………………………………………………..

                                                                                           (นางสุวรรณี  กาญจนภูสิต)

                      ผู้เสนอผลงาน
..….…..…./…………….……….../….……….

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ…………………………………….……

           
ลงชื่อ…………………………..…………….….

       (นางสาวภาณุตา  บุนนาค)


                        (…………………………….…………………)

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
                             ตำแหน่ง………….………………………..……..       

 ผู้ร่วมดำเนินการ




                        ผู้ร่วมดำเนินการ
………../……………………./…………..


                          …………../…………………../…………

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

หมายเหตุ   
1. กรุณาให้ผู้ร่วมดำเนินการ และผู้บังคับบัญชา ลงลายมือชื่อรับรองให้ครบทุกคน ด้วยลายมือจริง
2. หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่นแผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน            อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้


เอกสารหมายเลข 4

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ชื่อ   นางสุวรรณี กาญจนภูสิต
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่งเลขที่ 771
สำนัก/ กอง  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เรื่อง   พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ การบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
 
หลักการและเหตุผล
 
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน บุคลากรที่ทำการพัฒนาเว็บไซต์ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านไอทีโดยตรง หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในการดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน อาจทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน หรือการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานในสังกัดยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เล็งเห็นความสำคัญที่จะต้องให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ และแนะนำการใช้งานเครื่องมือหรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลหรือบริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
โดยใช้หลักสูตรออนไลน์ เพื่อให้ดูน่าสนใจ และมีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น

 บทวิเคราะห์ / แนวคิด / ข้อเสนอ (แผนงาน / โครงการ) ที่ผู้ประเมินจะพัฒนางาน 
 พัฒนาหลักสูตรออนไลน์แนะนำ การบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ และแนะนำการใช้งานเครื่องมือหรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลหรือบริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ ผ่านระบบสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ กรมปศุสัตว์  ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่ URL   http://e-learning.dld.go.th/moodle/ 
 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2. ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์สามารถพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ สามารถประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์สามารถใช้งานเครื่องมือหรือโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล หรือบริการบนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้
  







ลงชื่อ…………………………………….

 







    (นางสุวรรณี  กาญจนภูสิต)

                






          ผู้เสนอแนวคิด








      …..…../…………..……./………..
การพิจารณาประเมินข้าราชการเพื่อคัดเลือกให้ส่งผลงานทางวิชาการ
ชื่อ   
    นางสุวรรณี   กาญจนภูสิต 
ตำแหน่ง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ   




ตำแหน่งเลขที่  4807
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งเลขที่  771
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย   กลุ่มคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย  
กอง/สำนัก/จังหวัด   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
การพิจารณา    (คะแนนเต็ม   100  คะแนน)

  
1.ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3  ปี

50 คะแนน 
ได้รับ ………48.……. คะแนน 

2.ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น




 




50 คะแนน 
ได้รับ ………45……. คะแนน
 







           รวม …….…93……. คะแนน


                                                             ลงชื่อ……………….......……………………………..

                                                                 (นายสัตวแพทย์ไพโรจน์  ธำรงโอภาส)

                                                                 ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
                                                                   วันที่……................………………………….

หมายเหตุ   กรุณาให้ผู้บังคับบัญชาให้คะแนนโดยผู้ที่ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่า  80  คะแนน และให้ผู้บังคับบัญชาลงชื่อกำกับให้ครบถ้วน

ลงชื่อ...........................................................................


( นายไพโรจน์ ธำรงโอภาส )


ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


วันที่.........../....................../...........


(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................





(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่.................................... (...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................


(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................





ลงชื่อ................................................................


( นายปรีชา จันทรณิธานศรี )


หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


วันที่............../......................../...............�(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)


(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................





(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่.................................... (...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................


(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................





ลงชื่อ...........................................................................


( นายไพโรจน์ ธำรงโอภาส )


ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


วันที่.........../....................../...........


(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................





(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่.................................... (...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................


(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................





ลงชื่อ................................................................


( นายปรีชา จันทรณิธานศรี )


หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


วันที่............../......................../...............�(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)


(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................





(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่.................................... (...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................


(...................................................................)


ตำแหน่ง......................................................


วันที่....................................
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